STATUT
Niepublicznego Przedszkola Jezykowego ,, Wyspa Szkrabow”
z oddziatami specjalnymi w Lublincu

przy ul. Damrota 15, 42-700 Lubliniec
Tekst jednolity

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
Niepubliczne Przedszkole Jezykowe , Wyspa Szkrabdw” z oddziatami specjalnymi, zwane dalej ,, przedszkolem”
jest przedszkolem niepublicznym.
Gtéwna siedziba przedszkola znajduje sie w Lublincu przy ulicy Damrota 15. Siedziby przedszkola znajdujg sie
takze pod adresem: Lubliniec, ul. Damrota 11, ul. Damrota 9 oraz Lubliniec, Zwyciestwa 35.
Adres internetowy przedszkola to: www.wyspa-szkrabow.pl

Uzywane logo przedszkola:

Organem zatozycielskim/prowadzacym jest osoba fizyczna — Monika Glowa — wiasciciel przedszkola,
zamieszkata: 42-700 Lubliniec, ul. Droniowiczki 14a.

Organem spetniajgcym nadzor pedagogiczny w przedszkolu jest zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych.
Za organizacje ksztatcenia specjalnego i realizacje zalecen opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka
odpowiada zastepca dyrektora do spraw ksztatcenia specjalnego. Za sprawy administracyjno-kadrowe
odpowiada dyrektor.

W pieczatkach i stemplach uzywana w petnym brzmieniu nazwa to:

Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,, Wyspa Szkrabow” z oddziatami specjalnymi

42-700 Lubliniec, ul. Damrota 15

Tel. 667 692 469

Dopuszcza sie uzywanie skrotu w pieczatkach i stemplach :

Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,Wyspa Szkrabéw”

42-700 Lubliniec, ul. Damrota 15.

Tel. 667 692 469

NIP 773 219 44 96

Regon 243260709


http://www.wyspa-szkrabow.pl/
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§2
Przedszkole dziata na podstawie:
a. ustawy z 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie
b. niniejszego statutu.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
Zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

§3
Przedszkole funkcjonuje caty rok.
Przedszkole pracuje w godzinach od 5:45 do 17:15 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
W zaleznosci od potrzeb czas pracy przedszkola moze by¢ skrécony lub wydtuzony.

§4
Dziatalno$¢ przedszkola poza dodatkowo odptatnymi obiadami i Il $niadaniami finansowana jest przez
rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu oraz z budzetu gminy Lubliniec w formie
dotacji.
Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego sg zwolnione z uiszczania comiesiecznej
optaty statej za przedszkole.
Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z géry, do 5. dnia kazdego miesiaca.
Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Przedszkole zapewnia 5 positkow ($niadanie, Il Sniadanie, obiad, podwieczorek oraz Il podwieczorek), z
czego przez rodzicéw finansowane sg obiady i Il Sniadania.
Zasady odptatnosci za korzystanie z obiaddw i Il $niadan oraz wysokos¢ optat ustala organ prowadzacy.
a. stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu positkdw przez ilo$¢ dni obecnosci
dziecka w przedszkolu,
b. przystuguje dzienny odpis stawki zywieniowej z tytutu nieobecnosci dziecka tylko w sytuacji
zgtoszenia nieobecnosci dziecka na dzien poprzedzajacy okres nieobecnosci.
Przedszkole moze pobiera¢ jednorazowg optate za wpisanie dziecka na liste wychowankéw, tzw. ,,wpisowe”.
Optata ta nie podlega zwrotowi i ustalana jest przez wtasciciela przedszkola.

§5
Przedszkole zapewnia Swiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych w ramach optaty statej. Organizowane s takze zajecia
dodatkowe odptatne, po uprzedniej deklaracji rodzicéw.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy w porozumieniu z rodzicami.
Zajecia organizowane s3 z cafg grupg, w matych zespotach oraz indywidualnie.
W przypadku wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola lub wyjazdu na wycieczke nauczyciel zobowigzany jest
whpisac cel, liczbe dzieci i opiekundw (1 opiekun na 15 dzieci podczas wyjs¢ oraz 1 opiekun na 10 dzieci podczas
wyjazdu na wycieczke) do ,,zeszytu wyjsc”.
Na terenie przedszkola nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez uzgodnienia z rodzicami, z
wyjatkiem ratowania zycia dziecka.
Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
Rodzice, ktérzy nie wyrazajg zgody na ubezpieczenie ich dziecka, zobowigzani sg ztozy¢ odmowe
ubezpieczenia na piSmie w obecnosci dyrektora.
Organ zatozycielski/prowadzacy powierza kazdg grupe opiece jednego nauczyciela, zgodnie z kwalifikacjami.



12. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
nauczyciele prowadza swojg grupe przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL II
Cele i zadania przedszkola

§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:

a. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi,

b. zapewnienie dzieciom korzystnych warunkéw przezwyciezania trudnosci i osiggania pozytywnych
wynikow ksztatcenia i wychowania,

c. sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci i przygotowanie ich
do nauki szkolnej.

2. Wynikajgce z powyziszych celdw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréow
edukacyjnych:

a. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,

b. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

c. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celdéw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi,

e. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych w dostepnym
doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

f.  rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wiasnych mysli
i przezy,

g. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych,

i. usprawnianie niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych,

j. korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych,

~

kompensowanie brakéw rozwoiju,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej i rewalidacyjne;j,

m. umozliwianie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych programow,

n. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, przygotowaniu go do nauki w szkole i niezaleznego
funkcjonowania,

°

umozliwienie dzieciom podtrzymania ich tozsamosci narodowej, etnicznej, regionalnej,
jezykowej.

8§87
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego oraz metodologii nauczania jezykdw obcych.
3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w planach pracy w poszczegdlnych
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grupach przedszkolnych.

§8
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw
lokalowych, a w szczegdlnosci:
a. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,
b. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczerstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,
c. stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.,
wspétpracuje ze specjalistami zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

ROZDZIAL 11l
Organy przedszkola

§9

Organami przedszkola sa:

a. organ zatozycielski/ prowadzgcy — Monika Gtowa,

b. dyrektor przedszkola,

c. zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych,

d. zastepca dyrektora do spraw ksztatcenia specjalnego,

e. Rada Pedagogiczna.
Dyrektor moze powotaé swojego zastepce.
Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu:
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobiste;j,
religijnej, w poczuciu tozsamosci narodowej oraz podnoszeniu poziomu placowki,
stworzenia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem,
zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami.
W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, strony majg prawo do zwrdcenia sie o
rozstrzygniecie:
Rada Pedagogiczna — do dyrektora, do zastepcy dyrektora do spraw pedagogicznych, do zastepcy dyrektora
do spraw ksztatcenia specjalnego, do organu zafozycielskiego/prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny,
dyrektor — do organu zatozycielskiego/prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych i zastepca dyrektora do spraw ksztatcenia specjalnego — do
dyrektora, do organu zatozycielskiego/prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
organ zatozycielski/prowadzgcy — do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu zatozycielskiego/prowadzgcego jest ostateczne, oile organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nie zadecyduje inaczej.

8§10
Kompetencje organu zatozycielskiego/prowadzacego

Zadania organu zatozycielskiego/prowadzgcego s3 nastepujace:

przyjmuje statut przedszkola,

okresla kierunki rozwoju placéwki i jej promociji,

zapewnia warunki dziatania placéwki, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
zarzgdza nieruchomosciami, w tym odpowiada za wykonywanie remontéw obiektéw, przeglagdow oraz
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zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

zapewnienia obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng placéwki,

zarzadza srodkami finansowymi przedszkola i odpowiada za prawidtowe ich wykorzystanie,
wyposaza placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji programéw nauczania,
programéw wychowawczych oraz wykonywania innych zadan statutowych.

Zadania dyrektora przedszkola sg nastepujace:

kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola,

reprezentuje placéwke na zewnatrz,

nadzoruje sprawy kadrowe i socjalne, w tym podpisuje umowy o prace, rozwigzuje stosunki pracy, wymierza
kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola, udziela urlopéw, ustala wysokos¢ i
warunki wynagrodzenia,

dba o zapewnienie ciggtosci opieki nad dzie¢mi i warunkéw optymalnego rozwoju dla wychowankéw,
dba o zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
przeciwpozarowymi,

podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skredleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola,

ponosi odpowiedzialnos¢ za terminowos¢ i poprawnos¢ prowadzonej dokumentacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

wspotpracuje z instytucjami i organami nadzoru w zakresie dokumentacji administracyjne;j,

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

Zadania zastepcy dyrektora do spraw pedagogicznych s3 nastepujace:
prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem pedagogicznym,

organizuje, planuje i dokumentuje proces edukacyjny,

prowadzi, kontroluje i przechowuje dokumentacje pedagogiczng przedszkola,
organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli przedszkola,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

zbiera informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
dopuszcza do uzytku w placodwce programy wychowania przedszkolnego,
kieruje biezgca dziatalnoscia przedszkola, koordynuje opieke nad dzie¢mi,
nadzoruje imprezy przedszkolne,

realizuje zadania zwigzane z rozwojem i promocjg przedszkola,
wspotpracuje z rodzicami.

Zadania zastepcy dyrektora do ksztatcenia specjalnego sg nastepujace:

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia lub /i
opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka, rowniez dla dzieci spoza placéwki,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,

wspotpracuje z rodzicami dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig o wczesnym
wspomaganiu rozwoju,

kontroluje i przechowuje dokumentacje zwigzang z ksztatceniem specjalnym oraz wczesnym wspomaganiem
rozwoju dziecka,

nadzoruje prace grup specjalnych,

tworzy harmonogram pracy terapeutdéw prowadzgcych zajecia z dzieémi,

nadzoruje imprezy przedszkolne w grupach specjalnych,

realizuje zadania zwigzane z rozwojem i promocjg oddziatdow specjalnych i ksztatcenia specjalnego.
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§11
Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem oraz potrzebami
organizacyjnymi. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek przewodniczgcego, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdéw i spostrzezen z
posiedzenia Rady.

Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka.

Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje o sprawach zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczng,
wychowawcza, opiekurczg.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady.

Przewodniczgcym rady jest zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych placéwki.

Przewodniczacy:

prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzgdku zebrania.

przedstawia radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy placéwke. Organ prowadzacym placodwke uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placéwce.

podejmowanie uchwat w sprawach wypisania dziecka z placéwki.

Rada opiniuje:

organizacje pracy placowki,

program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub osobe prowadzaca
zajecia dodatkowe, przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu przez dyrektora do spraw pedagogicznych.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 jej
cztonkdw.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest protokét :

kazde zebranie musi by¢ protokotowane,

protokdt z zebrania rady wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant,
cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania
sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczagcemu obrad. O wprowadzeniu
zgtoszonych poprawek do protokotu rada pedagogiczna decyduje na najblizszym spotkaniu.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§12

Przedszkole jest niepubliczng placéwka wychowawczo — dydaktyczno — opiekuriczg, zapewniajgca

wychowanie, nauke i opieke dzieciom w wieku od 2,5 do 7 lat oraz dzieciom niepetnosprawnym, nie dtuzej niz

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 255.



3. Przedszkole jest wielooddziatowe.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
5. Liczba dzieci w grupie ogélnodostepnej nie moze przekroczyé 25.
6. Grupa moze funkcjonowac przy mniejszej niz 25 liczbie dzieci.
7. Przedszkole prowadzi oddziaty specjalne, majace na celu sprawowanie i organizowanie opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi.
8. Liczba dzieci w oddziale specjalnym wynosi:
a. w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;
b. w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;
c. w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;
d. w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 8;
w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

o

f.  w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;
g. w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1-6
— nie wiecej niz 5.

9. Do oddziatéw specjalnych przyjmowane sg dzieci:

niestyszace,

stabostyszgce,

niewidome,

stabowidzace,

z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja,

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
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z niepetnosprawnosciami sprzezonym,
i. dzieci przewlekle chore (m. in. alergie pokarmowe, astma oskrzelowa)
10. Zajecia mogg by¢ prowadzone w jezyku obcym, z uwzglednieniem stopnia zaawansowania jezykowego dzieci.
11. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez zastepce dyrektora przedszkola do spraw pedagogicznych. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw.
12. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, rodzicom pomoc psychologiczno —pedagogiczng na
podstawie wiasciwych przepiséw poprzez:
a. diagnozowanie srodowiska wychowankdw,
b. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania,
C. rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
wspieranie dziecka uzdolnionego,
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczo-
dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli oraz rodzicéw w tym zakresie,
f.  prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,
g. wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
h. wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
i. podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest poprzez:
a. zajecia dydaktyczno —wychowawcze i opiekuncze,
zajecia specjalistyczne: korekcyjno —kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym.
c. porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.
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Zadania, o ktérych mowa sg realizowane we wspdtpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzenie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka na podstawie wtasciwych przepiséw Ministra Edukacji Narodowej
W miare potrzeb przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.
Do realizacji celéw statutowych siedziba gtéwna przedszkola posiada:
sale zabaw przystosowang do jednej grupy catodziennej,
4 sale zajec dla grup catodziennych,
sale do pracy indywidualnej, ktéra moze by¢ dostosowana do grupy catodziennej liczacej nie wiecej niz 14
dzieci,
tazienki dla dzieci i personelu,
szatnie,
jadalnie przystosowang do prowadzenia zajec dla jednej grupy przedszkolnej,
kuchnie,
zmywalnie naczyn,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
sale do zaje¢ dodatkowych z matg grupg lub pracy indywidualne;j,
sale do zaje¢ ceramicznych,
plac zabaw.
Do realizacji celdw statutowych siedziba przedszkola przy ul. Damrota 11 oraz Damrota 9 posiada:
2 sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla grup 25 osobowych,
1 sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla grupy 24 osobowej,
2 sale zaje¢ dostosowane do grup catodziennych liczacych nie wiecej niz 8 dzieci,
1 sale dostosowang dla grupy catodziennej liczgcej nie wiecej niz 6 dzieci,
sale integracji sensorycznej,
sale doswiadczania swiata,
sale relaksu dla dzieci,
2 sale do prowadzenia terapii z matg grupg lub pracy indywidualnej,
szatnie,
tazienki dla dzieci i personelu,
aneks kuchenny,
pomieszczenie socjalne dla pracownikéw,
ogréd z placem zabaw.
Do realizacji celdw statutowych siedziba przedszkola przy ul. Zwyciestwa 35 posiada:
1 sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla grup 20 osobowych,
szatnie,
jadalnie,
1 tazienke dla dzieci,
aneks kuchenny,
pomieszczenie socjalne z tazienkg dla pracownikow,
ogréd z placem zabaw.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§13
Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2,5 do 7 lat oraz dzieci niepetnosprawne, nie dtuzej niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Rekrutacja do przedszkola przebiega na biezgco w ciggu roku wg kolejnosci zgtoszen.
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Przyjecie dziecka do oddziatu specjalnego nastepuje na podstawie:

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng
ztozonego pisemnego wniosku przez rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka)

Czas pobytu w przedszkolu dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne nie moze by¢ krétszy
niz 5 godzin dziennie.

W zwigzku ze zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng dzieci niepetnosprawne przebywajg w przedszkolu 6
godzin, z mozliwoscig wydtuzenia czasu pobytu wedtug wskazan personelu pedagogicznego.

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegdlnosci do:

wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wiasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

Dziecko moze byc skreslone z listy uczestnikéw przedszkola w przypadku, gdy:

zachowanie dziecka wykracza poza ogdlne normy funkcjonowania w grupie spotecznej,

rodzice nie uiszczajg optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

w innych przypadkach regulowanych umowa o swiadczeniu ustug podpisywang z przedszkolem.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowigzki rodzicow

§14
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za zajecia dodatkowo odpfatne,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne powiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,
przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajgcych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
wspotpraca z nauczycielem w procesie edukacji i wychowania,
przestrzeganie innych obowigzkéw wynikajacych z uregulowan wewnetrznych placowki.
Rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby upowaznione przez rodzicdw dzieci przyprowadzajg i odbierajg
je z przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu. Osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do pobytu w
przedszkolu, a nastepnie przekazac je pracownikowi przedszkola.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosty, zdolng do podejmowania czynnosci
prawnych upowazniong na pi$mie przez rodzicow. Upowaznienie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zostac aktualizowane lub odwotane w kazdej chwili.
Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpic¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.
Opiekun jest zobowigzany przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela i jest to moment od
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ktérego nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo. Z kolei rodzic przejmuje opieke nad
dzieckiem od momentu przywitania sie dziecka z rodzicem. Czynnosci ubierania sie w szatni odbywaja sie pod
kontrolg rodzicéw.

Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé dziecko (np.
nietrzezwosc) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela do momentu przyjscia innej osoby upowaznionej do odbioru
dziecka.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany dyrektor lub
osoba petnigca obowigzki dyrektora w danym dniu. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo dziecka.

Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.

W sytuacji, gdy rodzic (prawny opiekun) nie zgtosi sie po dziecko po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel ma obowiagzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw (prawnych opiekundw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej, ale
informuje o tym fakcie dyrektora placéwki.

Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w
przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.

W sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie ratunkowe, a o
zaistniatym zdarzeniu informowani sg rodzice/opiekunowie prawni i dyrektor. Dziecko do czasu przybycia
pogotowia ratunkowego i przybycia rodzicow/prawnych opiekunéw pozostaje pod opiekg nauczyciela lub
dyrektora.

Nauczyciele nie majg prawa podawac dzieciom zadnych lekarstw.

Kazde podanie lekéw w placéwce w uzasadnionych przypadkach (dziecko przewlekle chore) odbywa sie na
pisemne upowaznienie rodzicdw. Rodzice zobowigzani s3 do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktére
okresla nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.

§15
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice majg prawo do:
zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w danej grupie,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w
przedszkolu co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
zebrania grupowe,
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, zastepcami dyrektora lub nauczycielami,
staty kontakt z rodzicami przez grupy What’s App,
gazetka informacyjna,
zajecia otwarte,
uroczystosci przedszkolne.
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ROZDZIALVII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§16
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane do pracy na stanowiskach
nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz nauczyciele — specjalisci prowadzgcy zajecia rewalidacyjne,
rehabilitacyjne, trenerzy, instruktorzy oraz pracownicy obstugi.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami.
Nauczyciel odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Przedszkole zatrudnia specjalistow, ktorzy prowadza prace indywidualng z dzie¢mi posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka oraz z ich
rodzicami.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem
wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, na placu zabaw
oraz poza terenem przedszkola w czasie wycieczek i spaceréw itp.,
wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno- pedagogiczng i zdrowotna,
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania informac;ji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
realizacja zlecen dyrektora, jego zastepcéw i oséb kontrolujgcych,
udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,
realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, jego zastepcéw, a wynikajgcych z biezacej dziatalnosci
placowki.
Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:
poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§17

Prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowym “Wyspa
Szkrabdw,, z oddziatami specjalnymi reguluje wewnetrzny Regulamin pracy.

Zakresy obowigzkow dla pracownikéw administracyjno-obstugowych ustala dyrektor:

podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytuciji,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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ROZDZIAL VIl
Postanowienia konncowe

§18
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej, nauczycieli, rodzicéw,
pracownikdw obstugi i administracji.

§19
1. Dlazapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
udostepnianie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym.

§20
1. Rada pedagogiczna moze dokonaé zmian w statucie w zwigzku z potrzebami organizacyjnymi lub zmiang
przepisow.
2. Zmiany Statutu mogga by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczng lub organ zatozycielski/prowadzacy, przy
czym w sprawach finansowych i organizacyjnych przedszkola zmian dokonuje organ
zatozycielski/prowadzacy.

§21
1. Istnieje mozliwos¢ opracowania wiasnego programu opartego o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego oraz inne obowigzujace przepisy.

§ 22
1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.11.2017r.
Data nadania: 13.10.2017r.
Data wejscia w zycie zmian: 04.12.2017r., 01.05.2018r., 01.03.2020r., 30.04.2021, 06.09.2021r.
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