STATUT

Niepublicznego Przedszkola
Jezykowego
» Wyspa Szkrabow”
z oddzialami specjalnymi
w Lublincu
przy ul. Damrota 15,
42-700 Lubliniec

Tekst jednolity



ROZDZIAL 1
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 1. Informacje o przedszkolu

1. Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,Wyspa Szkrabow” z oddziatami specjalnymi
w  Lublincu, zwane dalej ,przedszkolem”, jest niepublicznym przedszkolem
wielooddzialowym.

2. Glowna siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lublincu przy ulicy Damrota 15. Siedziby
przedszkola znajdujg si¢ takze pod adresem: Lubliniec, ul. Damrota 11, ul. Damrota 9 oraz
Lubliniec, Zwycigstwa 35

3. W pieczatkach i stemplach uzywana w pelnym brzmieniu nazwa to:
Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,,Wyspa Szkrabow” z oddzialami specjalnymi
42-700 Lubliniec, ul. Damrota 15
Tel. 667 692 469
NIP 773 219 44 96
Regon 243260709

4. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu:
Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,,Wyspa Szkrabow”
42-700 Lubliniec, ul. Damrota 15.
Tel. 667 692 469
NIP 773 219 44 96
Regon 590777220

5. Adres internetowy przedszkola to: www.wyspa-szkrabow.pl

6. Uzywane logo przedszkola:



http://www.wyspa-szkrabow.pl/

§2.

§3.

Organ prowadzacy

Organem zatozycielskim/prowadzacym jest osoba fizyczna — Monika Glowa — wiasciciel
przedszkola, zamieszkata: 42-700 Lubliniec, ul. Droniowiczki 14a.

Organem spetniajagcym nadzér pedagogiczny w przedszkolu jest zastepca dyrektora do
spraw pedagogicznych. Za organizacje ksztalcenia specjalnego i realizacje zalecen opinii
0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka odpowiada zastgpca dyrektora do spraw
ksztatcenia specjalnego. Za sprawy administracyjno-kadrowe odpowiada dyrektor.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie;
2) wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych w Gminie Lubliniec;
3) niniejszego statutu.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego.

§ 4. Slownik

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,,Wyspa
Szkrabow” z oddziatami specjalnymi w Lublincu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Niepublicznego Przedszkola J¢zykowego ,,Wyspa
Szkrabow” z oddziatami specjalnymi w Lublincu;

nauczycielach/terapeutach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki, nauczycieli/ terapeutow
Niepublicznego Przedszkola Jezykowego ,,Wyspa Szkrabow” z oddzialami specjalnymi
w Lublincu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekundow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowym
»Wyspa Szkrabow” z oddziatami specjalnymi w Lublincu;

organiec prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Monike Glowa — wilascicielke
Niepublicznego Przedszkola Jgzykowego ,,Wyspa Szkrabow” z oddziatami specjalnymi w
Lublincu;



dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola Jezykowego
»Wyspa Szkrabow” z oddziatami specjalnymi w Lublincu;

zastgpcoOw dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastgpcOw dyrektora Niepublicznego
Przedszkola Jezykowego ,,Wyspa Szkrabow” z oddziatami specjalnymi w Lublincu;

§ 5. Inne informacje o przedszkolu

1.

10.

11.

12.

Oddziaty ogolnodostepne funkcjonuja caty rok od godziny 6.15 do 17.15, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ przerwy w funkcjonowaniu przedszkola, po
wczesniejszym poinformowaniu rodzicow.

Oddziaty specjalne funkcjonuja caty rok od godziny 6.45 do 15.30, w dni robocze od
poniedziatku do piatku. Ustala si¢ przerwe¢ w funkcjonowaniu oddzialdw: 3 tygodnie w
okresie wakacyjnym oraz 2 tygodnie w okresie zimowym, po wczesniejszym
poinformowaniu rodzicow.

W zalezno$ci od potrzeb czas pracy przedszkola moze by¢ skrocony lub wydtuzony.
Rekrutacja do przedszkola przebiega na biezaco w ciagu roku.

Dziatalno§¢ przedszkola poza dodatkowo odptatnymi obiadami i1 II $niadaniami
finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu oraz
z budzetu gminy Lubliniec w formie dotacji.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ sprzezona lub/i autyzm, w tym z Zespotem Aspergera zwolnione sa
Z uiszczania comiesi¢cznej oplaty stalej za przedszkole.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 5. dnia kazdego miesigca.
Optfata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Przedszkole zapewnia 5 positkéw ($niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek oraz II
podwieczorek), z czego przez rodzicow finansowane sg obiady i I $niadania.

Zasady odptatnosci za korzystanie z obiadow 1 Il $niadan oraz wysoko$¢ oplat ustala organ
prowadzacy. Stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu positkow przez
lo$¢ dni obecnosci dziecka w przedszkolu.

Przedszkole pobiera jednorazowg optate za wpisanie dziecka na liste wychowankow, tzw.
,wpisowe”. Oplata ta nie podlega zwrotowi i ustalana jest przez wtasciciela przedszkola.

Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnos¢ 1 przechowuje ja zgodnie



13.

14.

z odrgbnymi przepisami.

Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku. Wyjatek
moga stanowi¢ sytuacje takie jak: uroczystosci lub imprezy, widowiska, przedstawienia,
zajecia otwarte. Zgode na nagrywanie moze wydac¢ dyrektor na podstawie zgdd rodzicéw na
wykorzystanie wizerunkow ich dzieci uzyskanych przy przyjeciu dziecka do przedszkola.

Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposdb korzystania z nagran reguluja odrebne

przepisy.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6. Cele przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem ogolnym Przedszkola wynikajacym z przepisOw prawa oswiatowego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki
w szkole.

3. Celami Przedszkola w szczegdlnosci sa:

1) dbato$¢ o integralny, wszechstronny rozwoj dziecka, zaréwno poznawczy, jak
1 emocjonalny, spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemoca i przejawami
nieprzestrzegania norm spolecznych;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze
szczegblnymi  potrzebami edukacyjnymi w  zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby
aktywnie i w pelni uczestniczyli w zyciu przedszkola i srodowiska;

4) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego ucznidéw z niepetnosprawnoscig, w tym
budowanie ich tozsamoS$ci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

5) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

7) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci fizycznej dzieci
oraz poprawa sposobu odzywiania;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§7. Zadania ogolne

1. Cele, o ktérych mowa w §6, realizowane sa poprzez zadania wykonywane we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami dziatajgcymi w sSrodowisku. Zadania
wykonuja wszyscy pracownicy Przedszkola, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych
dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczeg6lnosci poprzez takie zadania jak:
1) realizacja programow wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programow
w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkow
dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6



2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

realizacja dzialan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach
wychowania przedszkolnego i planie pracy Przedszkola ksztattujacych postawy
patriotyczne, prospoleczne, proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktére nie tylko
promujaca zdrowy styl zycia, ale skutecznie zapobiegaja wspotczesnym zagrozeniom;
organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii;

organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
w tym z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegbélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

organizowanie zaje¢ umozliwiajacym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej oraz nauki wlasnej historii 1 kultury;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnos$ci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym,
a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgé
przedszkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

10) organizowanie zywienia uczniéw z uwzglgdnieniem zasad zdrowego zywienia, W tym

zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

§ 8. Sposodb realizacji zadan w przedszkolu

1. Zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy
z dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola sa:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

zajecia wspierajace rozwoj dziecka z calg grupa, czyli zajecia kierowane zwigzane
z planowg realizacja podstawy programowej 1 niekierowane, takie jak spozywanie
positkow, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie si¢ czy
rozbieranie;

zabawa jako naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajaca nauke
1 zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

zajecia rytmiki oraz sportowe zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe na $wiezym
powietrzu ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;
samorzutna aktywnos$¢ dziecka;

tworczos¢ artystyczna;

zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowe] majacej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.



3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w grupie przedszkolnej oparta
jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojg¢cia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i
spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

4. Realizacje zadan w Przedszkolu wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej, W tym
zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan (m.in. czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy) oraz miejsc przeznaczonych na odpoczynek, zabaweg spozywanie
positkow.

§ 9. Sposéb realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W Przedszkolu organizuje i udziela si¢ dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikdéw S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjali$ci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majacag na
celu, w szczegolnosci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegb6lnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
przedszkola jest pedagog, ktory $cisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie
pomocy dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegolnych dzieci i ich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktoéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materialéw i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa

pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakonczenie potrocza i na
zakonczenie roku szkolnego we wspolpracy z rodzicami dokonuja oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. W przypadku niezadowalajacych efektoéw wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.



9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takze rodzicom
dzieci i nauczycielom. Pomoc polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci  metodycznych
I wychowawczych, w szczego6lnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym, w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

11. Pozostale, szczegdtowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 10. Sposdéb realizacji zadan w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi

1. Dla dzieci z niepelnosprawno$cia w przedszkolu organizuje si¢ wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci
z niepelnosprawnoscig jest pedagog specjalny lub zastgpca dyrektora ds. ksztalcenia
specjalnego. Zastepca dyrektora ds. ksztalcenia specjalnego oraz dyrektor przedszkola
odpowiadaja za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz architektonicznej, w zakresie okreslonym przez ustawg¢ o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do przedszkola
z wnioskiem rodzicéw o objecie dziecka ksztalceniem specjalnym.

4. Zesp6t nauczycieli przy wspoOtpracy ze specjalistami, w tym w szczegodlnosci przy
wspolpracy z pedagogiem specjalnym i zastepca dyrektora ds. ksztalcenia specjalnego
w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu
Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dzialania jest jak najpelniejsze
opisanie funkcjonowania ucznia na terenie przedszkola w sytuacjach edukacyjnych
1 pozaeduakcyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawa do
opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, zwanego dalej
IPET-em.



5. Zastepca dyrektora ds. ksztatcenia specjalnego dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym powotuje zespol nauczycieli i1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczacym tego
zespotu jest wychowawca grupy przedszkolne;.

6. Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocen¢ efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie $cisle wspotpracuje z pedagogiem
specjalnym.

7. Dzieciom obje¢tym ksztatceniem specjalnym w grupie przedszkolnej zapewnia sig:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) realizacj¢ zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne i terapeutyczne.

8. Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

§ 11. Sposob realizacji zadan w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania
poczucia tozsamoSci religijnej

1. Przedszkole organizuje zajgcia religii.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii jest deklaracja rodzica w formie pisemnego
o$wiadczenia ztozona do dyrektora przedszkola przy przyjeciu dziecka do przedszkola.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

§ 12. Sposob realizacji zadan w zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zwigzanych z realizacjg podstawy programowej
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,;

2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) zatrudnianie w kazde] grupie nauczyciela 1 pomocy nauczyciela, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) corocznej kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola i przeprowadzaniu
regularnie symulacji ewakuacji placowki;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich i zabezpieczenie otwartej przestrzen pomig¢dzy
biegami schodow kratami/siatkami;

15) wyposazenie kazdego pigtra budynku w apteczke zaopatrzong w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 13. Sposob realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka, w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci.

1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczego6lnosci
dzieciom z niepetlnosprawnoscia - W przedszkolu zapewnia si¢ wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu dziecka
do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktorych mowa w ust.1, nauczyciele i1 specjaliSci, w tym pedagog
specjalny i zastepca dyrektora ds. ksztalcenia specjalnego we wspolpracy z rodzicami
dodatkowo planuja dzialania wspierajace rozwdj, ktore sa odpowiednie do zdiagnozowanych
indywidualnych potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznosci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulujace rozwoj dziecka organizowane w matych zespotach
prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane za zajg¢ciach
w przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspolnie z
rodzicami;
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4)

5)

dziatania wspomagajace 1 korygujace rozwdj dziecka realizowane przez nauczyciela
w czasie realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;
dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistow w Indywidualnym
Programie Edukacyjno — Terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym.

4. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepelnosprawnoscig i przygotowaniu go
do nauki w szkole.

Wspomaganie rodziny dziecka niepetnosprawnoscig dotyczy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udzielania pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem;

wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia
1 akceptacji niepetnosprawnosci;

rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka, utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,;
pomocy w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzgtu.
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ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 14. Organizacja pracy przedszkola i czas pracy grup przedszkolnych

1. Oddziaty ogélnodostepne funkcjonuja caty rok od godziny 6.15 do 17.15, w dni robocze od
poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ przerwy w funkcjonowaniu przedszkola,
po wczesniejszym poinformowaniu rodzicow.

2. Oddziaty specjalne funkcjonujg caty rok od godziny 6.45 do 15.30, w dni robocze od
poniedziatku do piatku. Ustala si¢ przerwe w funkcjonowaniu oddziatow: 3 tygodnie w okresie
wakacyjnym oraz 2 tygodnie w okresie zimowym, po wczes$niejszym poinformowaniu
rodzicow.

3. W zalezno$ci od potrzeb czas pracy przedszkola moze by¢ skrocony lub wydtuzony.
4. Rekrutacja do przedszkola przebiega na biezaco w ciggu roku.

5.Termin przerwy wakacyjnej i zimowej w oddziatach specjalnych ustala dyrektor na wniosek
zastepcow.

6. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej miesi¢cznym
wyprzedzeniem.

7. Przedszkole jest niepubliczng placowka wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza,
zapewniajacg wychowanie, nauke i1 opieke dzieciom w wieku od 2,5 do 7 lat oraz dzieciom
niepelnosprawnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

8. Przedszkole prowadzi oddziaty specjalne, majace na celu sprawowanie i organizowanie
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

9. Zajecia mogg by¢ prowadzone w jezyku obcym, z uwzglednieniem stopnia zaawansowania
jezykowego dzieci.

10. Do realizacji celow statutowych siedziba gtéwna przedszkola posiada:
1) sale zabaw przystosowang do jednej grupy catodziennej;
2) 4 sale zaje¢ dla grup catodziennych;
3) sale do pracy indywidualnej, ktora moze by¢ dostosowana do grupy calodziennej
liczacej nie wigcej niz 14 dzieci;
4) tazienki dla dzieci i personelu;
5) szatnig;
6) jadalni¢ przystosowang do prowadzenia zaje¢¢ dla jednej grupy przedszkolnej;
7) kuchnig;
8) zmywalni¢ naczyn;
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
10) sale do zaj¢¢ dodatkowych z matg grupa Iub pracy indywidualnej;
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11) plac zabaw.

11. Do realizacji celow statutowych siedziba przedszkola przy ul. Damrota 11 oraz Damrota 9
posiada:
1) 2 sale do prowadzenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla grup 25 osobowych;
2) 1 sale do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla grupy 24 osobowej;
3) 2 sale zaj¢¢ dostosowane do grup catodziennych liczacych nie wigcej niz 8 dzieci;
4) 1 sal¢ dostosowang dla grupy catodziennej liczgcej nie wiecej niz 6 dzieci;
5) sale integracji sensorycznej;
6) sale doswiadczania Swiata,
7) sale relaksu dla dzieci;
8) 2 sale do prowadzenia terapii z matg grupg lub pracy indywidualnej;
9) szatnie;
10) tazienki dla dzieci i personelu;
11) aneks kuchenny;
12) pomieszczenie socjalne dla pracownikow;
13) ogréd z placem zabaw.

12. Do realizacji celow statutowych siedziba przedszkola przy ul. Zwycigstwa 35 posiada:
a. 1 sale do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla grupy 20 osobowej;

b. szatnig;

c. jadalnig;

d. 1 tazienke dla dzieci;

e. aneks kuchenny;

f. pomieszczenie socjalne z tazienka dla pracownikow;
g. ogrdd z placem zabaw.

§ 15 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem

1. Grupa opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktory prowadzi zajgcia, jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktora zostata powierzona jego opiece. Warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie -
drugiemu nauczycielowi i poinformowanie o tym zastepcy dyrektora.

3. Zasady, opisane w ust. 1 i 2, dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w grupie, w tym wyjsé
poza teren placéwki, wycieczek, imprez 1 uroczystosci organizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolem.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (wycieczki 1 spacery w obrebie tej samej
miejscowosci) zapewnia si¢ opieke nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat oraz dodatkowo
na kazde 15 dzieci jednego opiekuna (w grupie 3 — latkow — na kazde 10 dzieci jeden opiekun).
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Podczas wyjazdow autokarem zapewnia si¢ opieke nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat
oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jednego opiekuna.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, jezeli liczebno$¢ grup w oddziatach w tym
czasie jest niewielka i nie przekracza 25 osob.

6. Grupa mi¢dzyoddziatowa, o ktorej jest mowa w ust. 2, jest tworzona na okres roku szkolnego
oraz wakacji w godzinach 6.15 do 7.30 oraz od 16.00 do 17.15, w celu zapewnienia opieki nad
dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola. Dla grup
specjalnych grupy mi¢dzyoddziatowe funkcjonujg w godzinach 6.45 - 8.00 oraz 15.00 -15.30.

§ 16. Zasady przyprowadzania dzieci

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.15 - 8.00. Do grupy
specjalnej przyprowadzamy dzieci w godzinach 6.45 - 8.00.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy/opiekunowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub
nauczycielce sprawujacej opieke w grupie miedzyoddziatowej, jezeli dziecko jest
przyprowadzane przed godzing 7.30 do grup ogélnych, do godziny 8.00 - w grupach
specjalnych.

3. Dziecko musi wej$¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbidr dziecka kontaktem
wzrokowym lub skinieniem gtowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicoOw przed furtka, przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub na
korytarzu przedszkolnym.

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami
1 zgody rodzicow.

6. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicdw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny
numer telefonu kontaktowego.
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§ 17. Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.15.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnos$ci prawnych, warunkiem jest upowaznione na pismie podpisane przez
rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane. Powyzsze upowaznienie
dotyczy rowniez firmy przewozowej, Wyznaczonej przez gming na dowdz dzieci
niepetnosprawnych.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na pi$mie, z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie numeru dowodu
tozsamosci lub numeru PESEL oraz podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela/opiekuna go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
np. obserwacja wskazuje, ze osoba odbierajaca jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych.

8. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje zastgpcow
dyrektora przedszkola, ktorzy podejmuja dziatania przewidziane prawem.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.15, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do godziny
18.15. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (Komisariat ul. Oswigcimska 6 tel. 47 858 32 55)

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe

16



§ 18. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

1. W celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka oraz usprawnienia jego
funkcjonowania, a takze zapobiegania powstawaniu kolejnych zaburzen, w przedszkolu
organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej wezesnym wspomaganiem.

2. Wczesne wspomaganie w przedszkolu stanowig kompleksowe zajecia specjalistyczne
zorganizowane na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Zajeciami
objete sa dzieci niepetnosprawne oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka
niepelnosprawnosci do momentu rozpoczecia nauki w szkole.

3. Zastegpca dyrektora dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem powoluje
Zespodt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespdt na podstawie diagnozy poziomu
funkcjonowania zawartej w opinii ustala kierunki oraz dziatania w indywidualnym programie.

4. Sklad, szczegdtowe zadania, dokumentowanie pracy zespotu, liczb¢ godzin wspomagania
oraz struktur¢ indywidualnego programu wczesnego wspomagania - okreslaja odrebne przepisy
prawa.

5. Poza prowadzeniem zajeé terapeutycznych i wspomagajacych dla dziecka, specjalisci
wspierajg rowniez rodzicow i opiekundéw. Formy wsparcia okreslaja odrebne przepisy prawa.

6. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala zastepca dyrektora
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka. Zajecia, w szczeg6lnos$ci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty
trzeciego roku zycia, po uzgodnieniu z rodzicami mogg by¢ prowadzone takze w domu
rodzinnym.

§ 19. Sposéb i formy wspoéldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
kontaktéw z rodzicami

1. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$é:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
zastepcy dyrektora zapoznajg rodzicow ze statutem przedszkola, rocznym planem pracy
przedszkola, harmonogramem uroczystosci, a nauczyciele - z wymaganiami podstawy
programowej, formami pracy z uczniem, zasadami udzielania wsparcia;

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;

3) w miesigcu kwietniu/maju rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci
szkolnej dziecka i1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie
nauke.

2. Informacje o osiaggnieciach i postepach dziecka, a takze o jego problemach wychowawca
grupy przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 1, ale takze
podczas indywidualnych konsultacji.
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3. Ustala si¢ ponadto, ze informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane rodzicom w czasie:

1) rozmowy telefonicznej;
2) korespondencj¢ mailowe;j;
3) korespondenciji przez aplikacje WhatsApp.

4. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.
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ROZDZIAL 4A
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC -
PRZYCZYNY ZAWIESZENIA ZAJEC

§ 20. Sytuacje, w ktorych przedszkole moze zawiesi¢ zajecia

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych imprez;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach przedszkolnych, ktora
moze spowodowac zagrozenie zdrowia dziect,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W czasie zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust.1, zastepcy dyrektora organizuja dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 21. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania z dzieé¢mi,
rodzicami 1 nauczycielami zwigzane z realizacja zadan przedszkola odbywaja sie
z wykorzystaniem funkcjonalnosci komunikatorow WhatsApp, a materialy zamieszczane na
stronie internetowej przedszkola http://wyspa-szkrabow.pl/

2. Do korzystania z komunikatora uprawniona jest osoba, ktora posiada status rodzica lub
nauczyciela przedszkola.

3. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan 1 kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce
specyfike pracy w przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych
1 innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narze¢dzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$é
wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego rodzica w grupie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przej¢cia danych osobowych.
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§ 22. Sposob przekazywania rodzicom i dzieciom materialéw niezbednych do realizacji
zajec

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialdw dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takze materiatow opracowanych
1 udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania sg udostgpniane na stronie internetowej
przedszkola, grupie WhatsApp

3. Wykonane przez dzieci zadania rodzice beda przekazywali nauczycielom za pomocg grupy
WhatsApp lub poczty elektronicznej.

4. Komunikacja z przedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta
stuzbowe nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z dzie¢mi, rodzicami
i nauczycielami kont prywatnych.

§ 23. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach online, w tym laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia

1. W zajeciach mogg bra¢ udzial jedynie dzieci danej grupy przy wspotudziale obecnego
w domu rodzica lub innej osoby opiekujacej si¢ w tym czasie dzieckiem. Nie moga w niej
uczestniczy¢ osoby postronne.

2. W systemie, w miejscu - gdzie dostgp maja wszyscy rodzice - nauczyciel moze jedynie
publikowaé ogolne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich ucznidw, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych dzieci i rodzicow.

3. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne s3a przesylane tylko na konta
indywidualne rodzicow.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (zajecia
on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okres§lonych w
zadaniach lub opisach zabaw czy opisach dzialan dziecka zwigzanych z realizacjg podstawy
programowej wysytanych przez nauczyciela danej grupy przedszkolnej.

5. Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowe;j
ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

6. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg
podzielone na dwie czesci. Pierwsza czg$¢, ktora trwa, w zalezno$ci od wieku dzieci, 15 lub 30
minut jest krotkim spotkaniem online z dzieckiem.

7. Spotkanie on-line, o ktérym mowa w ust. 11, oprocz powitania i nawigzania kontaktu
z dzieckiem, zawiera czg¢$¢ prezentacyjng nowego materiatu oraz instrukcje zadania, ktore
dziecko ma wykona¢ samodzielnie poza monitorem. Druga czg¢$¢ zaje¢ to praca dziecka poza
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monitorem — wykonywanie zadania, pod nadzorem osoby, ktéra w tym czasie opickuje si¢
dzieckiem.

8. Nauczyciel taczy si¢ z ponownie na zakonczenia dnia pracy w celu pozegnania z dzie¢mi,
w tym czasie dzieci prezentujg efekty wykonanych zadan — kamery sg tak ustawione, zeby nie
bylo wida¢ dziecka tylko wykonane zadania lub prace dziecka, np. plastyczne. W czasie
prezentacji mikrofony sg wilaczone i dzieci moga dzieli¢ si¢ swoimi refleksjami na temat
zadania.

9. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na spotkaniu on-line, moze udzieli¢
wskazowek do pracy lub dodatkowych wyjasnien.

10. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zalecane jest
wskazywanie dzieciom dodatkowych zadan, do wykonania dla ch¢tnych. Rozwigzane zadania
Z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
beda przekazywane nauczycielom do informacji zwrotnej, moga to by¢ zdjecia wykonywanych
prac.

11. Zajecia on-line odbywaja si¢ w czasie pracy przedszkola, w godzinach statych ustalonych
Z rodzicami. Godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych grup odbywaja sie¢
zgodnie z harmonogramem konsultacji

§ 24. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania
sprzetu stuzacego do nauki.

1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ 1 odnotowuje ja w dzienniku, dziecko
obecnos¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wlaczony i powinien dziala¢ sprawnie podczas zaje¢ online, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymagac¢ od dziecka odpowiedzi na pytanie.

3. Dziecko moze mie¢ wlaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicéw na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku.
W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.
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ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 25.0rgany przedszkola

1. Organami przedszkola sa:
1) organ prowadzacy I zatozycielski — Monika Glowa,;
2) dyrektor przedszkola;
3) zastgpca dyrektora ds. pedagogicznych;
4) zastgpca dyrektora ds. ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor moze powotaé swojego zastepce.

3. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich
godnosci osobistej, religijnej, w poczuciu tozsamos$ci narodowej oraz podnoszeniu
poziomu placowki;

2) stworzenia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

3) w ramach swoich kompetencji okre§lonych ustawa i niniejszym statutem;

4) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami.

4. W razie zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, strony majg prawo do zwrdcenia
si¢ o rozstrzygnigcie:

1) zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych 1 zastgpca dyrektora do spraw ksztatcenia
specjalnego — do dyrektora - do organu zalozycielskiego/prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) organ prowadzacy, dyrektor — do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Rozstrzygniecie organu zatozycielskiego/prowadzacego jest ostateczne, o ile organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zadecyduje inacze;.

§ 26. Kompetencje organéw przedszkola:

1. Zadania organu zatozycielskiego/prowadzacego sa nastgpujace:

1) przyjmuje statut przedszkola;

2) okresla kierunki rozwoju placowki i jej promocji;

3) zapewnia warunki dziatania placéwki, w tym bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki;

4) zarzadza nieruchomos$ciami, w tym odpowiada za wykonywanie remontéw obiektow,
przegladow oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

5) zapewnienia obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng placowki;

6) zarzadza S$rodkami finansowymi przedszkola 1 odpowiada za prawidtowe ich
wykorzystanie;
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7) wyposaza placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji programéow

nauczania, programow wychowawczych oraz wykonywania innych zadan statutowych.

2. Zadania dyrektora przedszkola sg nastgpujace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola;

reprezentuje placowke na zewnatrz;

nadzoruje sprawy kadrowe i socjalne, w tym podpisuje umowy o pracg, rozwigzuje
stosunki pracy, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola, udziela urlopow, ustala wysokos¢ i warunki wynagrodzenia;

dba o zapewnienie ciagglo$ci opieki nad dzie¢mi 1 warunkow optymalnego rozwoju dla
wychowankéw;

dba o zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i przeciwpozarowymi;

podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do
przedszkola;

ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowo$¢ i poprawnos¢ prowadzonej dokumentacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wspolpracuje z instytucjami 1 organami nadzoru w zakresie dokumentacji
administracyjnej;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Zadania zastegpcy dyrektora do spraw pedagogicznych sg nastgpujace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

organizuje, planuje i dokumentuje proces edukacyjny;

prowadzi, kontroluje i przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng przedszkola;
organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli przedszkola;

zbiera informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
dopuszcza do uzytku w placowce programy wychowania przedszkolnego;
kieruje biezacag dziatalnoscig przedszkola, koordynuje opieke nad dzieé¢mi;
nadzoruje imprezy przedszkolne;

realizuje zadania zwigzane z rozwojem i promocja przedszkola;

10) wspotpracuje z rodzicami.

4. Zadania zastgpcy dyrektora do ksztatcenia specjalnego sg nastepujace:

1)

2)
3)

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia lub / 1 opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka, réwniez
dla dzieci spoza placowki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie zrozpoznanymi potrzebami;
wspotpracuje z rodzicami dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz opinig 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju;
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4)

5)
6)
7)
8)

kontroluje i przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z ksztalceniem specjalnym oraz
wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka;

nadzoruje prace grup specjalnych;

tworzy harmonogram pracy terapeutow prowadzacych zajecia z dzie¢mi,

nadzoruje imprezy przedszkolne w grupach specjalnych;

realizuje zadania zwigzane z rozwojem i promocjg oddziatow specjalnych i ksztalcenia
specjalnego.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27. Pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikdOw na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel wspomagajacy;

3) pedagog;

4) pedagog specjalny;

5) psycholog;

6) logopeda/neurologopeda;

7) terapeuci: terapeuta integracji sensorycznej, terapeuta usprawniajacy funkcje ruchowe
— rehabilitant, terapeuta r¢ki, surodopedagog, tyflopedagog, terapeuta Metody
Tomatisa, terapeuta Biofeedback oraz innych terapeutoéw wedlug zalecen zawartych
w orzeczeniach/opiniach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jak roéwniez
potrzeb rozwojowych dzieci.

3. W przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy
prawa.

5. Wszystkie osoby pracujace oraz wspOlpracujace z przedszkolem (organ prowadzacy,
nauczyciele, nauczyciele wspomagajacy, terapeuci, opiekunowie, pracownicy
niepedagogiczni) zapoznali si¢ oraz przestrzegaja oraz realizuja zalecenia Standardow
Ochrony Maloletnich.

§ 28. Zadania nauczyciela w grupie przedszkolnej - zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1.Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa naleza
w szczegblnosci:

1) zapewnienie cigglej obecno$ci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdow, imprez organizowanych w przedszkolu;

2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé;

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw prawa i zarzadzen dyrektora
przedszkola odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego
zakresu,

4) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawow choroby lub
wypadku i poinformowanie o zaj$ciu rodzicow i zastgpcow dyrektora;

5) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

25



6)

7)
8)

9)

nierozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

kontrolowanie wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
btedow;

dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢€ 1 po ich zakonczeniu;

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjs¢ wszystkich wyjs¢ poza

teren przedszkola.

2. Zadania nauczyciela zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami

Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planow pracy;

udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych
Z osiggnieciami, trudno$ciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkow dziatan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych - dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonia rozwojowa oraz
z niepetnosprawnoscia;

udostepnianie rodzicom wytwordw dziatalno$ci dzieci, w tym prac plastycznych
1 ¢wiczen na kartach pracy.

3. Nauczyciel grupy przedszkolnej planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
W oparciu o0 wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢.

4. Do zadan w tym zakresie nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

planowanie pracy grupy zwigzane] z realizacja podstawy programowej
z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do
potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

okreslanie celow kazdych zaje¢ i kryteriow sukcesu;

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno - wychowawczych
z wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod
aktywizujacych dziecko 1 pracy w matych grupach;

udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka ze wskazaniem tego,
co dziecko wykonato dobrze, a co nalezy poprawic,

analiza i podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celow na podstawie
okreslonych kryteriow sukcesu;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, w tym ich zdolnosci

I zainteresowan.
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§ 29. Zadania nauczyciela zwigzane prowadzeniem obserwacji pedagogicznych.

1. Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i
dokumentowania obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci.

2. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia nast¢pujacych dziatan:
1) przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;
2) wypelnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniow;
3) analizy zbiorowej wynikow obserwacji i analizy indywidualnej;
4) wyciagnigcia wnioskow z analizy wynikow obserwacji na dwoch poziomach,
w odniesieniu do calej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;
5) poinformowania rodzicow o wynikach diagnozy indywidualne;j;
6) realizacji dziatan wynikajacych z wnioskow;
7) przeprowadzenia analizy porownawczej wynikow pierwszej i drugiej obserwacii;
8) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;;
9) przeprowadzenia analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i wydania stosownej informacji
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciele wspoélpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogicznag, opieke zdrowotng i inng, w tym materialng w nastepujacych instytucjach:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lublincu;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Lublincu;

3) Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej podlegtej dziecku;

4) Sadem Rejonowym;

5) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej;

6) Policjai Panstwowg Strazg Pozarng;

7) Lubiteka - Miejsko — Powiatowg Bibliotekg Publiczng w Lublincu;

8) Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Czgstochowie;

9) Regionalnym Osrodkiem Metodyczno — Edukacyjnym ,,Metis” w Katowicach;

10) innymi organizacjami.

4. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotpraca ze specjalistami to, w szczegdlnosci:

1) wspoélne, w miare potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych
dzieci oraz zaplanowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego Z rozwijaniem ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) tworzenie specjalistom warunkow do organizowania w grupie;

3) badan przesiewowych, w tym w celu ustalenia stanu mowy dziecka, aby wyodrgbnic¢
dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie w zakresie organizowania zajec
specjalistycznych;

4) wspolne podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen
komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaj¢¢ z dzie¢mi, ktorym
specjalista udziela pomocy w trakcie biezacej pracy;
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5) modyfikowanie organizacji proceséw uczenia zgodnie z ustaleniami specjalistow,
w tym dostosowanie metod, form pracy, srodkow dydaktycznych, tempa, czasu oraz
przestrzeni do rozpoznanych wspdlnie ze specjalistami potrzeb i mozliwosci dziecka;

6) realizowanie zalecen nauczycieli specjalistow w biezacej pracy z dzieckiem podczas
zajec¢, w tym wykonywanie zaleconych ¢wiczen, zadan;

7) wspieranie nauczycieli specjalistow W udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) wspolne, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, dokonywanie oceny postepéw dziecka oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy.

§ 30. Pedagog

1.Do zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) oOkreslenia form i sposoboéw udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom, w tym
dzieciom z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z planu pracy
przedszkola we wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielamd;

5) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla dzieci znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:
1) analize skutecznosci dziatan na poziomie przedszkola;
2) udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom szczegdlnie uzdolnionym
w przedszkolu;
3) wspoldziatanie z poradniag psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi.

3. Pozostale zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym

rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j i ksztatcenia
dzieci niepelnosprawnych.
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§ 31. Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
dziecmi w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola osob objetych ksztatceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych os6b w zakresie dost¢pnosci, o ktorej
mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow w zyciu przedszkola;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do zabawy i nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia z niepetnosprawnoscia;
wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistOw w pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u dzieci objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
objetym ksztalceniem specjalnym;

¢) dostosowania sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1)

2)

koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym w $cistej wspotpracy wychowawcami tych
uczniow;

nadzor nad pracg zespotu nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
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§ 32. Psycholog

1.Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia dla dzieci i ich rodzicow rdéznych, szczeg6lnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej, nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania problemow emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscig, napadami
gniewu, ztosci, niska samooceng, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie roznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej
zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

2. Dodatkowo psycholog wspotpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 33. Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia
korekcyjno-kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z planu pracy.

§ 34. Pozostali terapeuci zatrudnieni w przedszkolu

1. Do zadan terapeuty (usprawniajgcego funkcje ruchowe, terapeuty integracji
sensorycznej, surdopedagoga, tyflopedagoga, terapeuty reki, trenera TUS, terapeuty
Metody Tomatisa, terapeuty Biofeedback, hipoterapeuty) nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, wczesnego wspomagania rozwoju oraz innych
0 charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;
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4) wsparcie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§ 35. Zadania pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym

1.Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzie¢mi
podczas zaj¢¢ dydaktycznych i w czasie wolnym.

2.Do zadan pomocy w szczegolnosci nalezy:

1) pomoc dzieciom w czynno$ciach obstugowych;

2) uczestniczenie 1 wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzie¢mi w czasie
wycieczek, wyj$¢ poza teren szkoty i1 spaceréw dzieci;

3) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystos$ci przydzielonego oddziatu;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

5) wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w przedszkolu
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ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 36. Prawa dziecka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegoblnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego, podmiotowego traktowania,;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobiste;j;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajgciach,
wyjsciach, wycieczkach, imprezach w budynku przedszkola i poza nim;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Obowiazki dziecka
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2.

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

szanowac¢ nietykalnos¢ cielesng innych dzieci i dorostych;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

szanowac osoby starsze;

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

Dzieci zostaty zaznajomione ze Standardami Ochrony Matloletnich.
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§ 37. Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajgcej ponad trzy miesigce;
2) zalegania przez rodzicoOw z odptatnoscig za przedszkole powyzej trzech okreséw
ptatniczych;
3) zachowania dziecka uniemozliwiajagce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodj¢cie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu

2. Zasady skreslania z listy wychowankoéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL 8
NAGRODY | KARY

§ 38. Nagrody i kary

1.Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustng indywidualng pochwatg nauczyciela;

pochwalg przed calg grupa;

pochwalg przed rodzicami;

dyplomem,;

pochwatg dyrektora;

mozliwo$cig wyboru zabawy dla siebie lub calej grupy;
prezentacja dzieta/osiggniecia dziecka;

brawami;

medalem/odznaka.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rozmowg z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

upomnieniem stownym wobec grupy;

poinformowaniem rodzicéw o nieodpowiednim zachowaniu dziecka;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawieniem zagrozen, jakie
stwarza,;

odsuni¢eciem dziecka od zabawy na krotka chwile, spedzeniem czasu w neutralnym,
bezpiecznym i spokojnym miejscu;

wyrazeniem przez nauczyciela niezadowolenia z powodu zachowania dziecka;
zastosowaniem aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji;
przypomnieniem kodeksu, ktory panuje w grupie;

czasowym odebraniem przyznanego dziecku przywileju;

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
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ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 39. Prawa i obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) rodzic, opiekun, osoba upowazniona nie moze przyprowadzac, odbiera¢ dziecka
bedac pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz positki;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;

6) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka;

7) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) wspolpracy z nauczycielem w procesie edukacji i wychowania;

9) nie korzystania z placu zabaw po godzinach funkcjonowania przedszkola, jak
roOwniez w czasie jego trwania, w momencie, gdy przebywaja na nim grupy
przedszkolne;

10) przestrzeganie innych obowigzkow wynikajacych z uregulowan wewngtrznych
placowki;

11) zapoznanie si¢ i przestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby upowaznione przez rodzicow dzieci
przyprowadzaja i1 odbieraja je z przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu. Osoba
odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w
przedszkolu, a nastegpnie przekazac je pracownikowi przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

4.  Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w danej
grupie;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskow z obserwacji
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pracy przedszkola.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu co najmniej 2 razy w roku szkolnym
lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, zastepcami dyrektora lub
nauczycielami;

3) staly kontakt z rodzicami przez grupy What’s App;

4) gazetka informacyjna;

5) zajecia otwarte;

6) uroczystosci przedszkolne.
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ROZDZIAL 10
PRZEPISY KONCOWE

§ 40.
1 Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

3.Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie
internetowej przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.11.2017r.

Data nadania: 13.10.2017r.

Data wejScia w zycie zmian: 04.12.2017r., 01.05.2018r., 01.03.2020r., 30.04.2021,
06.09.2021r., 01.09.204r..
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